MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH sekeia prace

VECi A RODINY Spitalska 4, 6, 8
SLOVENSKE| REPUBLIKY 816 43 Bratislava

Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky oznamuje, ze 07.12.2023
zaCinaju verejné ex post konzulticie s podnikatel'skymi subjektami k ex post hodnoteniu
nasledovnej regulacie v sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov (d’alej
len ,,JM*) a na zdklade Komponentu 14 Planu obnovy:

Obdobie vykonania ex post hodnotenia (kalendarny polrok): II. polrok 2023

Gestor/gestori pravneho predpisu: Ministerstvo prac, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky

Nazov pravneho predpisu/pravnych predpisov: Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Specifikacia:
¢ Internetovy odkaz na ex ante §tddium hodnoteného pravneho predpisu: -
Cislo legislativneho procesu hodnoteného pravneho predpisu na portali Slov-Lex: -
o C(islo parlamentnej tla¢e hodnoteného pravneho predpisu: -

Ex post hodnotenie:
x regulacie/regulacii jedného pravneho predpisu
[] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych pravnych predpisoch

Lokalizacia: Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace - § 38 ods. 1 (bod 56), § 75 ods. 1 (bod 51),
§ 81 pism. g) (bod 57), § 224 pism. ¢) (bod 58)

Cislo regulacie: 51, 56, 57, 58
Dovod zaradenia do registra: JM 10.3 pism. d)
Stru¢ny opis regulicie:

Bod 51: Povinnost’ zamestnavatela vydat’ zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania, nie vSak skor ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.

Bod 56: Pisomnosti zamestnavatel’a tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako



doporucenu zésielku.

Bod 57: Zamestnanec je povinny najmé pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného
odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi zmenu
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

Bod 58: Na zéklade uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho
pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucovanie pisomnosti, a ak sa so sthlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia

Znenie podnetov z podnikatel’ského prostredia:

Bod 51: V stcasnosti plati, Ze zamestnavatel’ je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok
do 15 dni od jeho poziadania. Zamestnavatel’ vSak nie je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny
posudok skor ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru. Predmetom ex post hodnotenia
ma byt preskiimanie, ¢i takato exaktna pravna Uprava lehoty je nevyhnutna v zakone a ¢i by tato
Cast pracovnopravneho vztahu mohla byt ponechand na flexibilnejSiu dohodu medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om.

Bod 56, 57, 58: Zvazit moznost’ zavedenia elektronického doruovania pisomnosti a dokumentov,
vedenie pracovnopravnej dokumentécie v elektronickej forme.

PredbeZzny postoj gestora pravneho predpisu k zikladnym ciel’om a fungovaniu hodnotenej
regulacie:

Bod 51:

Povinnost’ zamestnavatel'a vydat’ zamestnancovi pracovny posudok bola aj sucastou zakona ¢.
65/1965 Zb. Zakonnika prace od jeho schvalenia v roku 1965, priCom tento pravny institit bol
sucast'ou ¢eskoslovenského pravneho poriadku 1 pred jeho schvalenim.

Gestor pravneho predpisu z tohto dovodu nemdze poskytnit’ informécie o vzniku hodnotene;j
regulacie a problému, ktory mala riesit, ¢i a ako je gestor pravneho predpisu spokojny s tym, aky
vysledok regulécia priniesla vo vztahu k rieSenému problému — vo vzt'ahu k danému casu.

Gestor pravneho predpisu Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
len ,,MPSVR SR*) k sti€asnému opodstatneniu danej regulacie uvadza pre Gplnost’, Ze je regulacia
dolezita ipre ochranu zamestndvatel'ov, z ktorych niektori su podnikate'mi v pripade, ked sa
rozhodujii ¢i dan¢ho zamestnanca prijmu a predmetné lehoty predstavuju garanciu pre
minimalizovanie rizika pripadnej zataze pre zamestnavatela, ale aj garanciu pre zamestnanca, aby
vedel realizovat’ d’alSie svoje prava v stvislosti s pripadnym skonc¢enim pracovného pomeru zo
strany zamestnavatel'a, aby si mohol zabezpecit’ iny zdroj prijmu, resp. udrzat’ pracovné navyky
a aby sa znizilo riziko jeho pripadnej dlhSej nezamestnanosti, ¢im sa zniZuje zataz na verejného
zdroje, ale aj na zdroje zamestnavatelov, z ktorych niektori su podnikatel'mi, ktoré by museli
vynalozit’, aby zamestnanec opitovne ziskal pracovné navyky. Ziskavanie referencii od byvalého
zamestnavatel’a je Standardny nastroj, ktory uplatiuju uchadzaci, ktory chcu spravidla ziskat’ pracu



ak ide o pracovnu poziciu, kde je vysoka konkurencia.

MPSVR SR poznamenava, ze povinnost’ zamestnavatel’a vydat’ zamestnancovi pracovny posudok
nevznika vo vztahu ku kazdému zamestnancovi, ktory u neho kon¢i pracovny pomer, ale tato
povinnost’ mu vznika len vo¢i zamestnancovi, ktory o to poziada (¢o je v praxi skor ojedinelé).
Zamestnanec o pracovny posudok Ziada va¢sinou z dévodu, ze pracovny posudok si vyzaduje jeho
novy zamestnavatel’ alebo ide o ¢innosti, kde je vhodné mat’ posudok na svoju Cinnost’ (a teda pri
takychto ¢innostiach st s tym zamestnavatelia uzrozumenti).

MPSVR SR vtomto kontexte nedisponuje Ziadnymi podnetmi od reprezentativnych zdruzeni
zamestnavatel'ov alebo od verejnosti, ktoré by pozadovali upravy v § 75 Zakonnika prace. V tomto
ohl'ade MPSVR SR uz pri zarad’ovani regulacie do registra ex-post uviedlo, Ze povazuje otazku
hodnotenia tejto regulacie za neopodstatnent z dévodu skor uvedenej absencie podnetov a udajov.

Lehoty uvedené v Zakonniku prace su podl'a MPSVR SR ustanovené na ochranu zamestnavatela
(¢ize je nevyhnutna ich uprava v zdkone), to znamend, Ze napriklad, ak by aj zamestnanec
kedykol'vek v priebehu pracovného pomeru poziadal o pracovny posudok (napriklad aj Styri
mesiace pred skoncenim pracovného pomeru), zamestnavatel’ nie je viazany 15 dilovou lehotou,
pretoze tito povinnost’ si ma splnit’ nie skor ako dva mesiace pred skon¢enim pracovného pomeru
— v tomto ohl'ade napr. ide o praxi sa opakujuce situacie, kedy zamestnanec nedodrzi vypovednu
dobu (na ¢o reagoval aj zédkonodarca v § 62 ods. 8 Zakonnika prace ustanovenim moznosti
dojednania peniaznej ndhrady — ako sankcie).

Bod 56:

Predmetna regulacia je sucastou pracovného prava s mensimi Gpravami vzhl'adom na iné zmeny
v zakone €. 65/1965 Zb., resp. d’alSie zmeny dodnes.

MPSVR SR ztohto dovodu nemoédze poskytnut informacie o vzniku hodnotenej regulacie
a problému, ktory mala riesit, ¢i a ako je gestor pravneho predpisu spokojny s tym, aky vysledok
regulacia priniesla vo vzt'ahu k rieSenému problému v danom case.

MPSVR SR k sucasnému opodstatneniu danej reguldcie uvadza, ze jednou zo zékladnych zasad
pracovného prava a aj Zakonnika prace, ktory je jeho legislativnym vyjadrenim, je ochrana slabsej
zmluvnej strany, ktorou je zamestnanec. Predmetna regulacia reflektuje toto osobitné postavenie
v tom zmysle, ze pisomnosti, tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru je potrebné
vzhl'adom na ich velky vyznam pre ochranu slabSej zmluvnej strany aj z dévodu pravnej istoty
dorucovat’ pisomne. Zadkonodarca nepredpoklada (aj vzh'adom na skusenosti zo zahranicia), ze by
zmluvné strany vac¢sinovo presli pri podstatnych pravnych tkonoch ako je zaloZenie pracovného
pomeru alebo skoncenie pracovného pomeru na elektronickl formu a MPSVR SR ani nie je z jeho
¢innosti znama skutocnost’, ze by sa v priestore Europskej tinie pouzivalo uzatvaranie zmlav alebo
ich vypovedanie len vyluéne e-mailom (vid’. napr. aj regulacia v § 335 Zakonnika prace Ceskej
republiky).

Ak ide o iné skutoCnosti, napr. ak nejde o doruCovanie pisomnosti zdkonodarca uz predvida
elektronicka formu (vid’. napr. § 38a Zakonnika prace).

Bod 57:

Povinnosti zamestnanca uvedené v § 81 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni
obsahuju iba enumerativny, nie vSak taxativny vypocet tychto povinnosti, ktoré samy o sebe



vyplyvaji z § 47 Zakonnika prace a podstaty samotného pravneho vztahu a boli sticast’ou aj zékona
¢. 65/1965 Zb. Zakonnika prace od jeho schvélenia vroku 1965 (§ 73 Zakladné povinnosti
pracovnikov), pricom podstata, ktord dané ustanovenie pre adresita normotvorca vytvoril, bolo
sucast’ou ¢eskoslovenského pravneho poriadku aj pred jeho schvalenim a to prave z dévodu jeho
podstaty a aj bude az do zaniku vykonu zavislej prace v pravnom poriadku.

MPSVR SR ztohto dovodu nemoédze poskytnut informacie o vzniku hodnotenej regulacie
a problému, ktory mala riesit, ¢i a ako je gestor pravneho predpisu spokojny s tym, aky vysledok
regulacia priniesla vo vzt'ahu k rieSenému problému v danom case.

MPSVR SR k stcasnému opodstatneniu danej regulacie uvadza, ze podnet znie: ,,Zvazit moznost’
zavedenia elektronického dorufovania pisomnosti a dokumentov, vedenie pracovnopravnej
dokumentécie v elektronickej forme.“. Vo vzt'ahu k elektronickému doruc¢ovaniu MPSVR SR
odkazuje na bod 56. Zaroven MPSVR SR uvadza, ze § 81 pism. g) Zakonnika prace nebrani
zamestnancovi komunikovat’ elektronicky vzhl'adom na znenie ,pisomne oznamovat
zamestnavatel'ovi®, t. j. zdkonodarca v § 81 pism. g) Zakonnika prace explicitne neuvadza, ze ide

o skutoc¢nosti, ktoré zamestnanec ma dorucovat zamestndvatelovi (rozdiel slovo ,,dorucit* a
,,0ZNAMit’™).

Bod 58:

Povinnosti zamestnanca uvedené v § 224 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni
obsahuju iba enumerativny, nie vSak taxativny, vypocet tychto povinnosti, ktoré samy o sebe
vyplyvaju z § 47 Zakonnika prace a podstaty samotného pravneho vztahu a boli sti¢ast'ou aj zdkona
¢. 65/1965 Zb. Zékonnika prace od jeho schvélenia vroku 1965 (§ 73 Zékladné povinnosti
pracovnikov), pricom podstata, ktori dané ustanovenie pre adresata normotvorca vytvoril, bolo
sucast'ou Ceskoslovenského pravneho poriadku aj pred jeho schvalenim a to prave z dovodu jeho
podstaty a aj bude az do zaniku vykonu zévislej prace v pravnom poriadku.

MPSVR SR ztohto dévodu nemdze poskytnut’ informacie o vzniku hodnotenej regulécie
a problému, ktory mala riesit’, ¢i a ako je gestor pravneho predpisu spokojny s tym, aky vysledok
regulécia priniesla vo vztahu k rieSenému problému v danom case.

MPSVR SR k sucasnému opodstatneniu danej reguldcie uvadza, Zze podnet znie: ,, Zvdzit’ moznost
zavedenia elektronického dorucovania pisomnosti a dokumentov, vedenie pracovnoprdvnej
dokumentdcie v elektronickej forme.”. Vo vztahu k elektronickému doru¢ovaniu MPSVR SR
odkazuje na bod 56. Zaroven MPSVR SR uvadza, ze § 81 pism. g) Zakonnika prace nebrani
zamestnancovi komunikovat' elektronicky vzhladom na znenie ,,pisomne oznamovat
zamestnavatel'ovi®, t. j. zdkonodarca v § 81 pism. g) Zakonnika prace explicitne neuvadza, ze ide
o skutocnosti, ktoré zamestnanec ma dorucovat zamestnavatel'ovi (rozdiel slovo ,,dorucit* a
,,0Znamit™*).

Termin ukoné¢enia verejnych konzultacii: 08.01.2024

Verejné ex post konzultacie je mozné vykonat’ elektronicky zaslanim informacii o tom, ako funguje
hodnotena regulacia v praxi, aké sposobuje podnikatelom ndklady aaké zmeny podnikatelia
navrhuji na zlepSenie dotknutej oblasti podnikatel'ského prostredia na e-mailov adresu:

opv(@employment.gov.sk

Kontaktné osoby: opv@employment.gov.sk



